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福島県立塙工業高等学校 

校  訓    自尊  至誠  勤労 

教育目標 
１ 自律・自尊の精神に富み、たくましく生きる人間を育成する。 

２ 勤労観と社会性を持ち、誠実で調和のとれた人間を育成する。 

３ 工業技術者としての知識・技能を培い、社会の変化に対応できる能力を育成する。 

４ 伝統と文化を尊重し、科学的な思考力を身につけた人間を育成する。 

本校は、創立７４年を迎える水郡線沿線で唯一の工業

高校で、今までに地域の中心となって活躍する人材を多

数輩出してきました。令和５年度より白河実業高校と統

合し新たなスタートを切ることとなりますが、最後まで

塙工業高校らしくその伝統と強みを生かし、教職員全員

が生徒一人ひとりとしっかり向き合い、３年間を通して

個性や能力を最大に伸ばし、本校の教育目標である「４

つの人間教育」により、将来、地域や社会の中心となっ

て活躍できる人材を育成します。 

校長 田畑 淳  

地域・社会の中心となって活躍できる人材を育成します 

実                                     践                    

◎達成感、自己肯定感の醸成 

・生徒一人ひとりの目標や活躍で

きる場の提供 

◎主体的な学び 

・生徒自身が自らの学びを振り返

り次の学びに向かうことができ

る評価 

◎自らを律する力の育成 

・日々の学校生活や、授業・ホー

ムルーム活動・特別活動等さまざ

まな場面で、モラルと望ましい生

活習慣、安全意識の醸成 

自律・自尊の精神に富み、
たくましく生きる人間育成 

勤労観・社会性を持ち 

誠実で調和のとれた人間育
成 

◎３年間を見通した進路指導 

・学年に応じた体系的な進路指導 

・充実したガイダンスや進路相談 

◎望ましい勤労観や職業観の育成 

・インターンシップや講演会等キャ

リア教育の充実 

◎夢の達成率１００％ 

 ・第一希望での進路実現 

 ・離職者０を目指す進路指導 

◎社会性の育成 

・あいさつ、礼儀の徹底 

・お互いを尊重し合う関係の構築 

◎主体的対話的で深い学びに向けた

授業改善 
・生徒一人ひとりにあった学びや協働

的・探究的な学びの実現に向けた

ICT活用やAL型授業など、主体的

対話的で深い学びに向けた授業改善 

◎基礎基本の定着 

・習熟度別授業や複数教師によるサポ

ート 

・朝学習や課外も活用した学びなおし 

◎工業技術者としての能力育成 

・進路に生かせる資格取得支援 

・ものづくりの楽しさを伝え、プロに

なる自覚の醸成と技術技能の習得 

◎地域への積極的なかかわり 

・地域や塙町、地元企業と連携し

た、地域の課題探究・解決にむけ

た総合的な探究の時間と課題研

究の展開 

・地域行事等への積極的な参加 

◎ボランティア活動の推進 

・地域と連携したボランティア活動 

◎塙中との連携型中高一貫教育の

推進 
・交流授業、交流事業の充実 

工業技術者として社会の変
化に対応できる知識技能・
適応力のある人間育成 

伝統と文化を尊重し、 
科学的な思考力を身につけ
た人間育成 

 


