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福島県立塙工業高等学校 

校  訓    勤労  至誠  自尊 
教育目標 
１ 自律・自尊の精神に富み、たくましく生きる人間を育成する。 

２ 勤労観と社会性を持ち、誠実で調和のとれた人間を育成する。 

３ 工業技術者としての知識・技能を培い、社会の変化に対応できる能力を育成する。 

４ 伝統と文化を尊重し、科学的な思考力を身につけた人間を育成する。 

『人間教育』を実践します 
 

本校は、創立72 年を迎える水郡線唯一の工業高校です。 

この間、ものづくり携わる人材を地域に多数輩出してきました。 

本校の最大の特色は、小規模校ならではの利点を生かし、教職

員全員が生徒一人ひとりとしっかり向き合い、３年間を通して一

人ひとりの個性や能力を最大に伸ばしていくことです。 

私たち、教職員は、「人間教育」を基本理念に、明るい雰囲気の

中にも、厳しく指導すべきところは厳しく指導し、将来、地域や

社会を担って活躍できる有能な人材を育成してまいります。 

校長 髙橋 文彦  

地域・社会の中心となって活躍できる人材の育成 

実                                     践                   

体系的な指導をとおして、生徒

が主体的に自らのキャリアを形成

し目標を実現する 
 

◎３年間を見通した進路指導 

・学年に応じた体系的な進路指導 
・充実したガイダンスや進路相談 

 

◎望ましい勤労観や職業観の育成 

・インターンシップや講演会等充実

したキャリア教育 
 

◎夢の達成率１００％ 

 ・第一希望での進路実現 

 ・離職者０を目指す職業指導 

 

進路希望の実現 基礎学力の向上 

授業や学習方法を改善し、生

徒が学び続ける力を身につける 

◎分かる授業の展開 

・力がつく習熟度別授業 
・複数の教師がサポートする分か

りやすい授業（TT授業） 
◎基礎基本の定着 

・「学びなおし」で、今までわか

らなかったことが、わかるよう

になる 
◎ものづくり教育の充実 

・ものづくりの楽しさとプロにな

るための技術・技能の習得 
・課題解決能力の育成 

◎資格取得への支援 

・進路に生かせる資格取得 

個々の生徒の心身の充実を図

り生徒が自己肯定感を持ち、広

い視野と豊かな心を身につける 

◎コミュニケーション能力の育成 

・あいさつ、礼儀の徹底 

・お互いを尊重し合う関係の構築 

◎自らを律する力の育成 

・頭髪服装指導の徹底 

・正しい生活習慣の育成 

◎達成感、自己肯定感の醸成 

・部活動・学校行事等の活性化 

◎安全教育の徹底 

・安全意識、自己管理能力の向上 
・学校生活や実習での事故「０」 
・モラルを身につけた技術者の育  

 成 

学校行事や部活動、社会貢献

活動などを通じて、生徒が主体

的に取り組む力を身につける 

◎塙中との連携型中高一貫教育

の推進 
・交流授業、交流事業の充実 

◎ボランティア活動の推進 

・地域と連携したボランティア活

動の展開 
◎地域への積極的な発信 
・地域行事等への積極的参加 

 ・塙町や地元企業との連携 
◎信頼される学校づくり 

 ・いじめ、不祥事の根絶 

・生徒や保護者の相談に対応する 

社会で通用する人づくり 地域との連携 


