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  <就職>内定の皆さん 

 『内定』を頂いたということですっかり安心しきってはいませんか！？授業中の居眠りなどもっての外。 

停滞からは決して何も生まれません。 

   ３カ月後に卒業を控えたこの時期、社会人として求められる能力について確認してみましょう。 

 

『社会人の基礎力』  

経済産業省は「職場や地域社会の中で多様な人々と共に仕事を行っていく 

上で必要な基礎的な能力」として「3 つの能力」を取り上げ、更にそれに関する 

「12 の能力要素」を指摘しています。 

 3 つの能力  ＋   12 の能力要素 

     前に踏み出す力（アクション）  ＋   主体性 / 働きかける力 / 実行力 

 考え抜く力（シンキング）  +     課題発見力 / 計画力 / 創造力 

  チームで働く力（チームワーク）   +   発信力 / 傾聴力 / 柔軟性 / 情況把握力  

          規律性 /ストレスコントロール力 

 

『12 の能力要素』のいくつかについて、具体的にどんな力なのかを見てみましょう。 

〇主体性 ・・・変化に前向きに対処する力・範囲を限定せずに主体的に動く力 

〇働きかける力 ・・・多様な人たちとのつながる力・相手との壁を越えて多様性を活かす対話力 

〇実行力 ・・・詰める力・やり切る力・チャレンジする力 

〇課題発見力 ・・・考え抜く力・問題発見能力・見えないものが見える力 

〇計画力 ・・・高い倫理観を持って正しい選択をする力・詰める力・未来を予想する力 

              ＊この２つはつながっていて、課題を発見できるからこそ、その課題の解決に 

向けたプランを練ることができるのです。 

〇傾聴力 ・・・相手の意見を丁寧に聴く力 

〇柔軟性 ・・・変化に前向きに対処し、学び取る力 

〇情況把握力 ・・・自分と周囲の人々や物事との関連性を理解する力 

〇ストレスコントロール力 ・・・ストレスにうまく対処する力 

ストレスコントロール力について 

ストレスに耐えるのではなく、ストレスを自分なりに受け止め、前向きにどう捉えていくかという 

心構えが肝心です。 

仕事をしていれば、多かれ少なかれ、誰しも失敗はするものです。大事なことは、 

失敗したことをいつまでも引きずらないこと。そして、そのミスから何かを学び、学んだ 

ことを次の仕事に生かそうとする積極的な気持ちです。 

 



  採用内定者インタビユー   <その１> SMC 株式会社・矢祭工場   

事業内容：生産設備の自動化に貢献する空気圧制御機器製造(世界首位) 

国内：生産拠点…6 カ所；販売拠点…54 カ所/海外：30 の国と地域に工場 

 

高校生活 

○塙工の授業で学んだ知識・技能をどのように仕事に活かしたいか 

(T)部品の仕組みをよく理解し、質の良い製品作りに励む   

(R)円滑な機械操作ができるようにする 

○苦手な科目  (T)なし！  (R)世界史：テスト準備を早めに始めることで対応 

○勉強と部活動の両立  

(T)どちらも常に向上心を持って真剣に取り組む                    舟木君(T)小室君(R)                  

(R)勉強の時間・部活の時間での無駄使いをなくす                                                              

○卒業までの目標  (T) 漢検２級合格/無欠席  (R) 成績向上/和太鼓・全国大会、上位入賞 

 

SMC 

○入社志望はいつ頃に決めたか (T) ３年生の６月   (R) ２年生   

○会社の魅力 

(T)世界を相手に、工場の生産ラインに必要な部品を生産していること 

(R)工場の自動化に必要な部品を生産し、世界が必要とする会社であること 

○採用試験の準備で大変だったこと  (T) 作文試験    (R)学科試験対策 

○採用試験を通して学んだこと 

 (T)自分のことを深く知ることができたこと/自己表現の幅が広がったこと 

(R)面接試験の準備を通してコミュニケーションがしっかり取れるようになったこと 

○入社後、どのように活躍したいか 

(T)自分に合った部署への配属を早期実現し、できるだけ早く売上に貢献したい 

(R)切削加工部署での活躍 

○就職後の一番の楽しみ  (T)車の運転・初任給   (R)新しい知識の習得 

○将来に向けての抱負 

 (T)職場の皆さんから信頼され手本となれる人材になる 

 (R)仕事ができ、頼られる社員になる/会社の中心的存在になる 

後輩へのアドバイス 

 (T)校内選考で第一志望が勝ち取れるように定期考査にしっかり取り組む/ 

    休まずに登校する/成績向上に努める/部活動・資格取得に積極的に取り組む 

(R)言葉遣い・身なりに普段から十分に気を付ける 

 

＊<目標>に到達するためのひとつのコツは自分にとって少し厳しいレベルを設定し、そこへの 

到達を目指すことです。地道に努力を重ねることで自分が進むべき道をしっかりと見い出した 

頼もしい先輩を見習い、皆さんも是非とも後に続きましょう！ 

 

日本を代表する指揮者の一人で、様々な活動を通して音楽の楽しさを精力的 

に追求している<佐渡 裕（さど ゆたか）さん>の言葉を紹介します。 

      ◎仕事で大事なことは、目の前の一つひとつのことをきっちりと仕上げること。 

      ◎夢の実現は偶然の結果ではなく、自ら押して開けてきた扉の先にある。 

 


