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   自分が満足できる形で人生の新しいスタートをどう切るか、すべてはこの時期、１日１日の 

準備の積み重ねに掛かっています。 

 

[進学希望]３年生 

『推薦入試』を考えている皆さんは一定以上の成績であることが必要です。 

（１）『推薦入試』 ２つのタイプ（「専願」が条件であることが多い。） 

①公募制・・・・・規定の条件を満たし、学校長の推薦が得られれば出願が可能。 

②指定校制・・・指定された高校の生徒のみに出願資格がある。  

（２）『AＯ入試』 

○面接・小論文、志望動機や適性、意欲など、総合的な人物評価により選抜される。 

[就職希望] ３年生 

就職試験に向け、“日々の授業”を大切にし、国・数・英の「基礎学力」をしっかりと 

身に付ける必要がある。 

 

 

○求人受付開始、間近！！（７月１日） 

『求人票』の到着に夏季休暇はありません。休暇中も登校し、定期的に確認しましょう。 

○応募前職場見学 ・・・ 軽い気持ちは絶対禁物！真剣勝負のつもりで！ 

受験するに当たって職場見学をすることは大変、重要なこと。実際に職場見学を 

することにより、希望する企業を更に深く理解することができ、受験に対する意気 

込みも大きく膨らみます。本番の試験と同等の準備と心構えで臨みましょう。 

 

 

 

 

第Ⅱ期 『面接指導』 

進路模試⑥ 

１学期終業式 

応募前企業見学<開始> 

進路対策模試⑦ 

『履歴書』作成 

第Ⅲ期 『面接指導』 

就職試験<開始> 

７月 3日（月）～7 月３1日（月） 

７月１4日（金） 

７月２0日（木） 

７月２1日（金） 

７月２7日（木） 

8 月 1 日（火）～ 

8 月 1 日（火）～ 

９月１６日（土） 

 

          

 

 

          

“一生”の仕事に就くということ 

就職はアルバイトのような一時的なものとは違います。就職できれば何でも 

いいというのでは恐らく長続きしないでしょう。「将来、自分がこの会社をしょっ 

て立つ！」くらいの＜強い気概＞が必要です。 

 

 

 

 



企業が求める人材像   [望まれる職場での基本姿勢] 

     卒業生が勤務する企業３０数社を本校教員が訪問しました。指摘があった企業が求める人材 

についての<キー・ワード>を紹介します。 

<コミュニケーション> 

スズキ製作所・東洋シャフト・髙田工業・加藤螺子・シービー関東・須藤製作所・ 

アズビル金門・岡本工業・台和・加ト吉水産・リスカ 

<意欲・積極性・行動力> 

社川製作所・東洋シャフト・須藤製作所・浅井ショーワ・丸栄コンクリート・診療化成・キャスト 

<素直さ>                     <自己表現・発言力> 

   東工業                      加藤螺子・D’LEAP 

<集中力>                     <前向き・向上心> 

シービー関東                  八幡屋・台和 

<失敗にめげない・強い気持ち>       <こつこつ・根気強い・あきらめない> 

   東洋シャフト・東工業              トミー工業・ミドリ浅川・大同電器・日本パッキング・ユーハ 

<人との関わりが上手・上下関係をわきまえている>           

   鮫川器機・東工業・スズキ製作所・DNP テクノパック・八幡屋     

<元気な挨拶>    

   住友ゴム・東洋シャフト・髙田工業・天馬・サミット 

<責任感>                     <体力・体調管理>   

   髙田工業・加ト吉水産・浅井ショーワ     シージー関東・D’LEAP・東工業・加ト吉水産・ 

<明るく、はきはき、明朗>            日立オートモティブシステムズハイキャスト 

   住友ゴム・丸栄コンクリート・日本金属・アズビル金門・リスカ・プレス工業 

<時間厳守>                   <ルールの厳守>   

   鮫川器機                     DNPテクノパック 

<叱られても委縮しない>           <情報を得る力・活用する力>     

   リスカ・東工業                   D’LEAP 

<運動部に所属> 

    スズキ製作所・髙田工業・加ト吉水産・東工業・アズビル金門・浅井ショ－ワ・ 

    ユーハ・加藤螺子・プレス工業 

 

<コミュニケーション能力>を指摘する企業が少なくない。これは<コミュニケーション能力>が一般 

に欠けているということの現れである。では、どうしたら、この要望に応えることができるのか！？ 

  何もむずかしい対策を講じる必要はない。日々、学校でどんどん話をすればいいだけのこと。 

授業中、<間違う>ことが良い勉強であり、<コミュニケーション能力>養成のための有効な手段と 

となる。<面接試験>に備えるためにも、１年生・２年生も含めて、授業中、自ら挙手をし、積極的 

に<発言する>ことを心掛けましょう。<すべては日頃からの心掛けが大きく物を言います！> 

  

 

当たり前のことを当たり前にしっかり実行！ 

     企業ごとに表現の違いはあれ、要は、「当たり前のことを当たり前に、誠実に、積極的に、 

きちんとした態度で継続実施することができる」ということ。皆さんの“成長”を期待します。 

 


