
  

２０１6.7.15  No.２ 

[就職希望]の３年生 

 

  ７月１日より求人が解禁となり、進路指導室には連日、県内外から『求人票』が届いています。 

  （県内 189件；県外 51件、他多数 [7月 14日現在]） 

希望する企業の『求人票』が届いているのかどうか、その他不明な点があれば何でも進路指導室に 

尋ねてください。 

『求人票』の到着に夏休みはありません。休み中も定期的に登校し、新着の『求人票』を確認しましょう。 

『求人票』 ここに注目！ 

[１] 勤務地 

[2] 業務内容・勤務時間（日勤なのか・交代制で‘夜勤’もあるのか） 

[３] 選考方法・・・『作文』はあるのか：<何文字>程度か 

[４] 給料・・・諸合計額－控除額＝手取り額 

[５] 福利厚生等 

[６] 休日・・・何曜日なのか・日数は（「法定休日」：毎週 1日以上または 4週間に 4日以上） 

  

応募前企業見学<開始> 

第Ⅱ期 『面接指導』 

進路模試⑥ 

『履歴書』作成 

第Ⅲ期 『面接指導』 

就職試験<開始> 

７月２１日（木） 

７月２１日（木）～8月２３日（火） 

７月２５日（月） 

７月下旬・企業見学以降 

8月２４日（水）～ 

９月１６日（金） 

 

          

 

 

          

【応募前職場見学】・・・軽い気持ちは禁物！真剣勝負のつもりで！ 

受験するにあたって、職場見学をすることは大変重要なことです。実際に職場を見学することに 

より、希望する企業を更に深く理解することができ、受験に対する意気込みも大いに増してきます。 

企業見学をするにあたっては、本番の採用試験と同等の準備・心構えで臨みましょう。 

 

 

 

“一生”の仕事に就くということ 

就職はアルバイトのような一時的なものとは違います。就職できれば何でもいいというの 

では、恐らく長続きしないでしょう。「将来、自分がこの会社をしょって立つ！」というくらいの

＜強い気概＞が必要です。 

 

 

 



企業が求める人材像  [望まれる職場での基本態度] 

 卒業生が勤務する企業３０数社を本校教員が訪問しました。先輩方は、塙工の卒業生であることを

誇りに元気に活躍しています。報告書を基に企業からの要望についての<キー・ワード>を列挙します。 

<コミュニケーション> 

東洋シャフト・日本精工・加藤螺子・住友ゴム・東白川郡森林組合・東白商事・D’LEAP 

<意欲・積極性> 

社川製作所・東洋シャフト・エースパック・星電設・DNPテクノパック 

<協調性>                     <チームワーク> 

  東洋シャフト・うつみね会           アズビル金門白河 

<目標・目的意識>               <向上心> 

オーゼキ・D’LEAP              エースパック・浅井ショーワ 

<失敗にめげない>              <まじめにこつこつ> 

  東洋シャフト・鮫川機器            福中エンジニアリング・竹原化学工業 

<分からないことはしっかり尋ねる>     <発言力>   

  浅井ショーワ・鮫川機器           東洋シャフト・三進金属・アズビル金門白河 

<頑張ってきたものがある>                  

  DNPテクノパック 

<明るい挨拶>     

  社川製作所・加藤螺子・ベアーメディック・久慈会 

<明るく前向き>     

  住友ゴム・フジ機工・丸栄コンクリート・福中エンジニアリング 

<時間厳守>          <ルールを守る>     <感謝の気持ち>     <創意工夫> 

  ベアーメディック        DNPテクノパック    社川製作所        須藤製作所 

<自分で考え、自ら動く>  <機転が利く>      <人の頑張りも分かる>   

  東洋シャフト          グリーンサービス    フジ機工 

 

<コミュニケーション能力>を指摘する企業が少なくない。逆から言うと、<コミュニケーション能力>が 

一般に欠けているということ。では、どうしたら、この要望に応えることができるのか！？ 

  ・・・何もむずかしい対策を講じる必要はない。日々、学校でどんどん話をすればいいだけの 

こと。授業中、<間違う>ことが良い勉強であり、<コミュニケーション能力>養成のための有効な手段 

となる。<面接試験>に備えるためにも、１年生・２年生も含めて、授業中、自ら挙手をし、積極的に 

<発言する>ことを心掛けましょう。<すべては日頃からの心掛けが大きく物を言います！> 

 

 

企業が求める人材像    『当たり前のことを当たり前にしっかり実行！』 

     企業ごとに表現の違いはあれ、要は、「当たり前のことを当たり前に、誠実に、積極的に、 

きちんとした態度で継続実施することができる」ということ。皆さんの“成長”を期待します。 

 



 

 

 

 

 

 


